
⼈事評価制度から始める組織改⾰

株式会社ライジングファンズ×株式会社 Any



会社概要

社名：株式会社ライジングファンズ

本店所在地：東京都千代⽥区紀尾井町3番29号

紀尾井ロイヤルハイツ101

http://raisingfunds.biz

社名：株式会社Any

本店所在地：東京都墨⽥区太平３丁⽬４番１号
YSビル２階

URL： https://any-m5a.jp

お問い合わせ：jinjihyoka@raisingfunds.info
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組織がうま
くいってい
ない要因

•評価基準が不明確
•評価者の好き嫌いで評価されてしまう
•評価者が⾃分の仕事ぶりを把握してい
•ない

•実績に対する評価が曖昧で上司からの
助⾔や指導がない
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⼀般的に思
われている
⼈事評価制
度の役割

• 社員の昇給昇格のルールを定めるもの？

• 給与に合理性を持たせるもの？

• 経営者のさじ加減で給与を決められてる
と思われたくないから？
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⼈事の問題
はAIでは決
して解決し
ない

コミュニケーション

経営者

AI

社員

かえって人間関係の

希薄化を招く
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⼈事評価制度の
本当の役割

• 経営者と社員が理解し合える究極の

コミュニケーションツール

• ⼈事評価制度を通じて経営者と社員
がレベルアップしていく

• 会社⾃体の成⻑につながっていく
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当社のお勧めする
⼈事評価制度の作り⽅
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経営理念共感型
⼈事評価制度
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